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L'espressione “HR Analytics”, o analisi delle risorse
umane, si riferisce all'uso strategico di dati e
tecniche analitiche per migliorare la gestione del
personale e ottimizzare le decisioni organizzative.

HR
Analytics

SCOPRI COME RENDERE LA TUA AZIENDA
DAVVERO ALL’AVANGUARDIA

Capitolo 1



L'analisi avanzata dei dati
payroll è fondamentale per
ottenere un vantaggio
competitivo.

L’HR Analytics ti consente di
integrare i dati finanziari,
organizzativi e comportamentali dei
dipendenti per migliorare la
gestione della workforce, ridurre i
costi e garantire conformità
normativa.

IDENTIFICARE INEFFICIENZE NEI COSTI DEL PERSONALE: 
Grazie all'analisi dei dati, è possibile individuare aree in cui i costi
risultano sproporzionati rispetto ai benefici, come un eccessivo
utilizzo di straordinari o un turnover troppo elevato.

PREVENIRE ERRORI NEI PAGAMENTI
Automatizzare e monitorare le procedure di pagamento riduce al
minimo gli errori, migliorando la fiducia e la soddisfazione dei
dipendenti

PREDIRE SPESE FUTURE
l'analisi di benchmarking e predittiva può anticipare eventi come
incrementi salariali, spese legate agli straordinari o esigenze di
assunzione stagionale, aiutando l'azienda a pianificare meglio le
risorse finanziarie

Perché l’HR Analytics è così rilevante per il payroll? 
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L’HR Analytics è il processo di raccolta,
analisi e interpretazione dei dati relativi alle
risorse umane per supportare decisioni
strategiche basate su informazioni accurate.



Obiettivi chiave del payroll analytics:

Ottimizzazione dei costi: identificare le principali voci di spesa e
intervenire per ridurle. (Esempio: un’azienda nota che un reparto registra
un alto numero di straordinari e decide di redistribuire il carico di lavoro).

Accuratezza dei pagamenti: ridurre errori che generano
insoddisfazione nei dipendenti e problemi legali.

Conformità normativa: assicurare che il payroll rispetti le normative
fiscali e del lavoro, riducendo il rischio di sanzioni.

Benefici trasversali dell’HR Analytics nel payroll:
Oltre agli obiettivi principali, l’HR Analytics offre numerosi vantaggi che si
riflettono positivamente sull'intera organizzazione:

Decisioni basate sui dati: fornisce ai manager una visione chiara e
oggettiva delle spese legate al personale, facilitando la pianificazione
strategica.

Miglioramento dell’esperienza dei dipendenti: un sistema di payroll
ben gestito è un elemento fondamentale per mantenere alta la
soddisfazione dei lavoratori.

Supporto all’innovazione: l'adozione di strumenti analitici avanzati
dimostra un approccio innovativo alla gestione aziendale, migliorando
la competitività sul mercato.

OTTIMIZZAZIONE, CONFORMITÀ E
INNOVAZIONE
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HR ANALYTICS:
MOLTO PIÙ CHE SEMPLICE
MONITORAGGIO

NON PERDERE IL PROSSIMO CAPITOLO...
Dati efficienza e strategia:

L’HR Analytics applicata al payroll rappresenta
una leva strategica per ottimizzare i costi,
garantire la conformità normativa e
migliorare l’esperienza dei dipendenti.
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IL VIAGGIO VERSO L’HR ANALYTICS È APPENA INIZIATO, ISCRIVITI
ALLA NOSTRA NEWSLETTER PER RICEVERE LE INFO IN
ANTEPRIMA.

In un mondo dove i dati diventano sempre più
centrali, investire in tecnologie e competenze è una
scelta vincente per ogni azienda che voglia
rimanere competitiva e sostenibile.

Come le metriche e i KPIs possono trasformare la gestione del
tuo payroll.
Come sfruttare l’utilizzo delle metriche per ottimizzare il tuo
processo decisionale.
Come un payroll più efficiente può miglirorare l’esperienza del
tuo team e supportare la crescita aziendale

https://www.bo-om.it/iscriviti-alla-newsletter-boom/
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