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L'espressione “HR Analytics”, o analisi delle risorse umane,
si riferisce all'uso strategico di dati e tecniche analitiche per
migliorare la gestione del personale e ottimizzare le decisioni
organizzative. 

HR
Analytics

SCOPRI COME RENDERE LA TUA AZIENDA
DAVVERO ALL’AVANGUARDIA

Capitolo 1



Il capitale umano continua ad
essere l’elemento strategico
per la crescita del business in
azienda.

L’HR Analytics è oggi
fondamentale per trasformare i
dati in informazioni utili,
consentendo alle aziende di
prendere decisioni più informate e
di migliorare produttività ed
engagement dei dipendenti.

POTENZIARE IL PROCESSO DI DECISION-MAKING

Ma perché l’HR Analytics è così importante per le aziende?
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Saper sfruttare strumenti e tecniche di HR
Analytics è una necessità per le aziende che
vogliono ottenere un vantaggio competitivo in un
mercato in continua evoluzione. 

Le aziende sono in grado di prendere decisioni più informate e basate su dati
reali, anziché su intuizioni o esperienze pregresse. Alla base di strategie più
efficaci per la gestione del personale e lo sviluppo dei talenti c’è il dato. 

OTTIMIZZARE LE RISORSE UMANE
Con l’analisi dei dati è possibile identificare le aree di miglioramento,
efficientare i processi di assunzione e sviluppare programmi di formazione
mirati, riducendo i costi e migliorando l'efficienza operativa.

AUMENTARE LA PRODUTTIVITÀ
Grazie alle analitiche si possono monitorare le performance dei dipendenti e
identificare i fattori che ne influenzano la produttività, al fine di promuovere
engagement e motivazione.

RIDURRE I COSTI OPERATIVI
Le aziende possono individuare inefficienze e aree di spreco, per ridurre i
costi operativi senza compromettere la qualità del lavoro.



HR ANALYTICS:
UNA CHIAVE PER IL SUCCESSO
AZIENDALE

NON PERDERE IL PROSSIMO CAPITOLO...
Modelli analitici nell’HR analytics:

Scopriremo su quali diversi modelli si basa l’HR Analytics per
guidarti verso strategie sempre più innovative.
Analizzeremo come utilizzare questi modelli per potenziare la
gestione delle risorse umane.
Quali sono le tecnologie emergenti nell’HR Analytics.

L’HR analytics non è solo un trend, ma uno strumento fondamentale
per costruire aziende più competitive, agili e in cui le persone siano
al centro.

HR ANALYTICS E TRASFORMAZIONE DIGITALE

Grazie all’HR Analytics è possibile ...
integrare dati e tecnologie avanzate nella gestione di tutto il tuo
dipartimento HR.
Attirare nuovi talenti, grazie all’approccio data-driven di HR analytics
potrai attirare nuovi talenti nella tua azienda e anche sviluppare quelli già
presenti!
Sfruttare al meglio i dati, utilizzandoli come base per delineare nuove
strategie sempre aggiornate sulla base della tua realtà aziendale e dei
trend esterni.
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IL VIAGGIO VERSO L’HR ANALYTICS È APPENA INIZIATO, ISCRIVITI
ALLA NOSTRA NEWSLETTER PER RICEVERE LE INFO IN
ANTEPRIMA.

https://www.bo-om.it/iscriviti-alla-newsletter-boom/
https://www.bo-om.it/iscriviti-alla-newsletter-boom/

